A . CUBINGECOL INGENIERIA Y CUBIERTAS S.A.S. ssT-oR029
‘A\ Cub 'Ig@CO' EVALUACION INICIAL DE ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 0312 DE 2019 Marzo do 2023
Nombre de la empresa: | CUBINGECOL INGENIERIA Y CUBIERTAS S.A.| Nombre del evaluador: Yessica Tatiana Alvarez Sanchez Fecha de ejecucién: 05 enero 2026
C: Cumple
Criterio de califica NC: No Cumple Responsable del SGSST: Numero de trabajadores: 10
X: No aplica (no afecta el resultado) Yessica Tatiana Alvarez Sanch
I. PLANEAR !25%!
VALOR| CALF.
ESTANDAR SUBESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Torac| VALOR— e caur | B METODO DE VERIFICACION OBSERVACIONES.
Soliitar el documento en el que consta la designacion del responsable
del SG-SST, con la respectiva asignacin de responsabilidades y
solictar el que acredite la
R e e e ey 05 | x 05 acuerdo con lo establecido en el presente critero.
‘e Seguridad y Salud en el Trabajo SG-X Se solicita el titulo de formacién de técnico, tecndlogo, profesional,
especialista 0 maestria en SST, se constata la existencia del certficado
de aprobacien del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.
1.1.2. Responsabilidades en el Sistema de 05 | x 05 Solicitar el delas
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - - responsabilidades en SST.
Constatar la existencia de evidencias fisicas /o documentales que
1.1.3. Asignacin de recursos para el ‘demuesiren Ia definicién y asignacion de los recursos financieros,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 05 | x 05 Pumancs cricos  de o ndl paralaimplmantain,
en el Trabajo - SG-SST asignacion de|
recursos con base en el plan de trabajo anual.
‘Solctar una lsta de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha
y comparar con la pianilla de pago de aportes a la seguridad social de los|
cualro (4) meses anteriores a a fecha de verificacion. Realizar el
1.1.4. Afiiacion al Sistema General de 05 | x 05 siguiente muestreo:
Recursos financleros, técnicos, humanos y de | Riesgos Laborales - - Soliitar una lsta de los trabajadores vinculados por prestacion de
e indol requeridos por cordinary senvicios ala fecha y comparar con la Gltima planilla de pago de aportes.
desarrollar el Sistema de 4 4 ala seguridad social suministrada por los contratistas.
Seguridady Salud en ol Trabals (50. 55,) % * Entre once (1) y cincuenta (50) veriiicar el 20%
14,5, 1dentiicacion do wabajadores de allo Verificar sila empresa con la asistencia de la Administradora de Riesgos
irbiostvavlieriiatibnes sptbosod 05 | x 05 Laborales esta cumpliendo con lo establecido en la presente resolucion
90y P pe actividades de alto riesqo.
Solicitar el acta mediante la cual se designa el Vigia de SST o solciar
los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacien del Comité:
RECURSOS (10% Paritario de SST y el acta de constitucion, constatar si es igual el nimerol
de representantes del empleador y de los trabajadores y revisar si el acta| e tiene asignado un VIGIA, por el
1.1.6. Conformacién COPASST 05 | x 05 de conformacion se encuenira vigente, para el caso en que procedala. | numero de empleados debe cambiarse al
constitucién del Comite., solictar las actas de reunion mensuales del COPASST
ultimo afio del Comité Paritaio o los soportes de las gestiones
adelantadas por el Vigia de SST, y verificar el cumplimiento de sus
funciones.
Solicitar registros que constaten Ia capacitacion y evaluacién tanto para | Se tiene asignado un VIGIA, por el
107, Capacitacién COPASST 05 | x 05 el Vigia en SST o para los miembros del C SST segin debe
aplique que estén vigentes. COPASST
Documento de conformacion del Comité de Convivencia Laboraly
verificar e esté conformado de acuerdo a la normativa y que su
1.1.8. Conformacién Comité Convivencia 05 | x 05 eriodo de conformacien se encuentra vigente.
Soliaras Ceis do las reunianss (como minmo una reurion cada s
ylos informes de Gestion del Comité de Convivencia Laboral,
verificando el desarrollo de sus funciones.
Solictar el p anual y la matriz de
de peligros y veifcar que o mismo esté dirgido a los pelgros ya
1.2.1. Programa Capacitacion promocién y 2 | x N idenificados, con la evaluacion y conirol del iesgo, y/o necesidades en
prevencion - Py SST, y verificar las evidencias de su cumplimiento.
Verifcar s ol Comité Paritario en SST o Vigia en SST participd en la
revisién anual del plan
Capacitacion on ol Sistoma do Gostion do Solicitar la ista de trabajadores, independientemente de su forma de
apacitacion en el Sistema de Gestién de la s s vinculacién ylo contratacion y verificar los soportes documentales que
» t 6 6 v y P q
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) | -2:2 Induccién y Reinduccién en Sistema fa de la capacitacion y de su evaluacisn, de fa induccién y
e Gestién de Seguridad y Salud en el
2 | x 2 reinduccién de conformidad con el criterio, La referencia es el Plan de
Trabajo SG-SST, actvidades de Promocion o e oo i
§ Provencion P capacitacién, su cumplimento y la cobertura de los trabajadores obj
Entre once (11) v cincuenta (50) trabaiadores verliicar el 20%.
12.3. Responsables del Sistema de Gestion Soliitar el certficado e aprobacion del curso de capacitacion virual de
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 | x 2 cincuenta (50) horas definido por el Ministerio de Trabajo, expedido a
con curso virtual de 50 horas nombre del responsable del SG-SST
Solicitar 1a politica del SG-SST, de la empresa y confirmar que cumpla
con los aspectos contenidos en el criteic.
Validar para la revision anual de la politica como minimo
: Entrevistar a los miembros del comité paritario de SST o Vigia de SST
" . _ |2.1.1. Politica del Sistema de Gestién de para indagar el entendimiento de la pe en SST. Como referencia
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo |Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST | x f reguniar
fimada, fechada y comunicada al - i conocen los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y se
(COPASST tablecen los respecivos controles.
- Si se realizan actividades de Promocion y Prevencion
- Sila empresa aplica la normativa legal vigente en materia de riesgos
aborales
2.2.1. Objelivos defindos, claros, medioles, Revisar si 105 objelivos se encuentran definidos, cumplen con las
Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST |cuanificables, con metas, documentados, 1] x 1 condiciones mencionadas en el citerio y existen evidencias del proceso
1% revisados del SG-SST &
‘Solcitar Ia evaluacion inicial del SG-SST. Mediante la mairiz legal, matriz
234, Bval denti g de peligros, rtel
Evaluacién inicial del SG-SST (1%) 3.1, Evaluacion e identiicacion de 1| x 1 de peligros, lsta de asistencia a capacilaciones, andliis de puestos de
prioridades trabajo, examenes médicos iniciales y periodicos y seguimiento de
indicadores, entre ol
Sollar f pon s G ebef prn canieros ks ropUESios
. 0 o G SST, ol sl anii ts, responsalikdads, crsos,
2.4.1. Plan que identiica objetivos, mefas, o0 por
Plan Anual de Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con cronograma y| 2| x 2 SG SST, veriicar el cumpimiento del mismo. En caso oo deoviones
firmado en el cumplimiento solicitar los planes de mejora para el logro del plan
inicial
‘Constatar Ia existencia de un sistema de archivo o relencion documental
I 1 Sg SST
GESTION INTEGRAL 2.5.1. Archivo o retencin documental del Ve,‘,;;f;;jgﬂ;;‘ﬁ;f;“;:ﬁf: :‘:sf:j;w" e T e
DEL SieTEUADE Gonservaclen de a documentacion (24 Sists de Gesttn de Sequridad y S 2 | x 2 Iogibles (sntandlt para & eckor cbjetcy, Fcimonts Identcabios y
GESTION DE LA en el Trabajo SG- 15 15 | accesibles (para todos los que estén vinculados con cada documento en
SEGURIDAD particular), protegidos contra dafio y perdida
VTL:ASB’;‘_-'%D fs"f" “Solicitar los registros documentales que evidencien Ia rendicion de
5% anual, al nterior de la empresa
N ) Solictar a la empresa los mecanismos de rendicién de cuentas que haya
Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1. Rendicién sobre el desempefio 1] x 1 efindoy veriicar que se haga y e cumplan con los crterios del
requisito. La rendicién de cuentas debe incluir todos los niveles de la
empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades sobre SST
‘Solcitar la malriz legal en I cual contemple la legisiacion nacional
vigente en materia de riesgos laborales veriicar que contenga:
Normatividad nacional vigente y aplicable en " X 2 Normas aplicables en riesgos laborales, aplicables a la empresa
de seguridad y salud en el trabajo (2%) | 271+ Matiz legal 2 Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros / Riesgos
identificados en la empresa Normas vigentes de diferentes entidades
que le apliaue
21 o e comn R s e e
Comunicacién (1%) reporte en Sistema de Geslion de Sequridad 1| x 1 e o ocam p e
poipiibeatisheapd acciones que se desarrollaron para dar respuesta a las comunicaciones
Y recibidas son eficaces.
2.9.1. 1dentificacion, evaluacion, para Verificar ol a y
" adquisicion de productos y servicios en X f evaluacion de las especificaciones en SST de las compras o adquisicion
Adquisiciones (1%) Sistema de Gestion de Sequridad y Salud 1 de productos o servicios , como por ejemplo los EPP, verificar la
en ol Trabaio SG-SST existencia de la matriz de EPP
v que para la seleccion y evaluacion de proveedores ylo
) 10,1 Evaluacien y seleccion de coniates et v dchosprovndores o contratsts ienen
Contratacién (2%) edomee ¢ oomiatcton 2 | x 2 G-SS
P y peligrosriesgos y la forma de controlarlos al e]ecmar e\ servicio pcr
realizar en la emoresa ol s
2.11.1. Evaluacién del impacto de cambios
» . Solicitar el documento para evaluar el impacto sobre la SST en cambios
Gestin del cambio (1%) internos y exteros en e Sistema de Gestion 1] x 1 e I
de Seauridad v Salud en el Trabio
TOTALES PLANEAR: %5
Il. HACER 150%)
ESTANDAR SUBESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALORTyaL0 caLIF.| CALTF- METODO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
TOTAL| C [ NC[NA TOTAL
211, Descrpidn socodemogréi - T x T Solicitar el o
e salud critero
Solicitar as evidencias que constalen la definicién y ejecucion de_las
34,2, Actidades de Promosidny actividades de medicina del trabajo, promocidn y prevencion de
' 1| x 1 conformidad con las prioridades que se identificaron con base a los
Prevencion en Salu >
resultados del diagnastico de las condiciones de salud y los peligros de
Iinoncin o,
Verificar que al
3.1.3. Informacién al médico de los perfiles f X o remitieron los soportes Socumenies respecto de los perfiles del cargc Nose (lene staieidoun
descripcion delas tareas y el medio en el cual desarrollaran la labor los | profesi
paiad
Solicitar los conceptos de aplitud que demuesiren a realizacion de las
3.1.4. Realizacion de Evaluaciones Médicas evaluaciones médicas, Solciar el documento o registro que evidencie la
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- 1] x 1 definicion de la frecuencia de las evaluaciones medicas periodicas
Comunicacion al Trabajador Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por escrito al
trabaiador de los resultados delas
Evidenciar los soportes que demuesiren que la custodia de las historias
Condiciones de salud en el trabajo (8%)  [3.1.5. Custodia de Historias Clinicas 9 1| x 1 8 cas esté a cargo de una intitucion prestadora de senvicios en SST o
del médico aue oracica i Iaborales en Ia emoresa.
‘Solicitar documento de recomendaciones y restricciones a rabajadores y|
quela empresa ha acatado todas las recomendaciont
3.1.6. Restrcciones y recomendacionss o« ; resricones medicolaborses pr scrtas aodos s rabgacores y ha
e realizado las acciones que se requieran en materia de reubicacion o
readaptacion
Solictar recibido califican
Vloalas untas de invaldez
3:1.7. Estos de viday entomos saludzbles Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros que
(controles tabaquismo, alcoholismo, 1 X 1 progr P Y ¥ regi a
evidencien el cumplimiento del mismo
3.1.8. Agua potable, servicios saniarios y T x T Mediante observacion directa, veriicar si se cumple lo que se exige en el
disposicion de basuras criterio
Mediante observacion directa, constatar las evidencias en las que se 6&.
3.1.9. Eliminacion adecuada de residuos  ox 4 cuenta de los procesos de eliminacion de residuos conforme al criterio y
s6ldos, liquidos o gaseosos solciar contrato de empresa que elimina y dispone de los residuos
oeliarosos.




GESTION ‘;E' LA SALUD 3.2:1. Reporte de os Accidentes de Trabajo Indagar con los trabajadores, si se han presentado accidentes de trabajo|

(20%) Enfermedad Laboral 5 1a ARL. EPS o enfermedades laborales y realizar un muestreo del reporte del FURAT|

{mm o Tortiort a6l Minslorc g6 y 2 X 2 y el FUREL respectivo, verificando si el reporte a la ARL, EPS y
Trabe Direccién Teritorial se hizo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.
evento o recibo del diaanéstico deIa enfermedad.
Verificar por medio de un muesireo si se invesligan los accidentes e
incidentes de trabajo las enfermedades laborales y si se definieron
Registro, reporte e investigacion de las sccionss pas ol absjadorss pancsments sxpuestos, Coststar
e la investigacion se haya realizado dentro de los quince (15) dias
enfermedades laborales, los Incldentes y 3.2, Investigacin de incidentes, ° 2 | x 2 5| siuientes a s ocurencia 8 ovés e o |nvssl\:adov y(ew(:enc\ar
accidentes deltrabajo (57) accidentes y enfermedades laborales que se hayan remiido los informes de la jones de accidente
o by rave o marta  una enformenad | bl ot En caso de
Paber accdent grave o 5o produzeala muet verfar aparipacin
rofesional con licencia en SST e
Solctar T reg\stm estadisico sctuazado de o corido del o yelano
3.2.3. Registroy anlisis estadistico de bl ox f tamente anterior al de la visita, asf comola evidencia que
accidentes y enfermedades laborales contione e andlssy s conclusiones dervadas del st que son
SG-SST.
Solicitar 0s resultados de la medicion para o corrido del a0 yio a0
3 omieon de a frecuencia dela 1 x 1 inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la severidad y
1a relacién del evento con los peliaros / riesaos
. Solcaros esulados dela mediionpara o carido ol afo /o o
332 Modeitn dela severdad dela 1| x 1 y constatar ol frecuencia y
ccidentalida Ia relacion del evento con los peliaros Riesos
:3'::1' Mfd‘cd‘“"T"e;: mortalidad por 1] x 1 Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio ylo el afio
Mecanismos de vigilancia de las \coidentes de Trabajo anterior v constatar el la mortalidad
do salud de los trabajadores (6%) i 6 6 | solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del ao ylo el afio
3.3.4. Medicien de la prevalencia de bl ox ; constatar el Ia prevalencia
Enfermedad Laboral o1 enfarmedados larales yf retaion ol vt con 1o pgros y
riesaos
335 Modicion de fa incidencia de N ; Solicitar os resultados dj s medcien paraocorico del foio o o
Enfermedad Laboral dolas Iaborales v a relacién del evento con los peliaros
3.6, Modicion del ausentismo por causa ‘Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afo ylo el afo
o P 1 X 1 inmediatamente anterior y constatar el comportamiento del ausentismo
i Ia relacién del evento con los peliaros v riesaos
Verficar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion y
1.1, Metodologla pera laidenticacién do elorscindes isgos confame s et defnida de
peligros, evaluacion y valoracion de los 4 | x 4 selecconando de manera algunas de las
rlesgos Confrontar mediante3 observacién directa durante el ecorrdo a las
de la emoresala
Verficar que la identiicacion de peligros, evaluacion y valoracion de os
4.1.2. Identfcacion de peligros con fiesgos se desarrlld o actualizo  conforme a o requerido en el citerioy
partcipacion de todos los niveles de la 4 | x 4 ,
Verificar que la valoracion de los riesgos se encuentra en un rivel
tolerable.
Revisarla lista de materias primas e insumos, productos intermedios o
Identificacion de peligros, evaluacién y , " finales, subproductos y desechos y verificar si estas son o estén
valoracién de riesgos (15%) s compuestas por agentes o sustancias catalogadas como carcinogenas
rupo 1 de Ia clasificacion de la Agencia Internacional de
4.1.3. Identificacitn de sustancies Investigacion sobre el Cancer o con toxicidad aguda segun los criteios.
catelogadas como carcinGgenas o con 3 x| 3 del Sistema Globalmente Armonizado (categorias | y ). Se debe
Coicioad aguda verificar que los riesgos asociados a estas sustancias o agentes
carcinégenos o con todcidad aguda son pririzados y se realizan
acciones de prevencion e intervencion. Asimismo, se debe verificar la
de éreas destinadas para el las materias
primas e insumos y sustancias catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aquda
4.1.4. Realizacio el
O Theaiciones ambientals, 4 x 0 Verilicar los soportes documentales de las mediciones ambientales [ No se han realizado mediciones
@ i ¥ biolg realizadas v Ia remision de estos resultados al COPASST o VIGIA
Verificar la implementacion de las medidas de prevencién y control, de
‘acuerdo al esquema de jerarquizacion y de conformidad con la
424 Implementacién de mecidas do identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos
GESTION DE provencion y control de peligros/riesgos 25 | x 25 ico, ergontrices, koo aimics,doseurad, piblcs
PELIGROS Y RIESGOS 3 .

30% dentificados Verificar que estas medidas se encuentran programadas en el plan anual
de trabajo. Constatar que se dio preponderancia a las medidas de
orevencion v control, respecto de los oriortarios

Solictar los soportes documentales implementados por la empresa
onde se verifica el cumplimiento de las responsabilidades de los
4.2.2. Verificacién de aplicacion de medidas trabajadores frente a a aplicacién de las medidas de prevencion y control
de prevencion y control por parte de los 25 X 25 de los peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de
rabajadores seguridad, publicos, psicosociales, entre otros). Realizar visita a las
instalaciones para verificar el cumplimiento de las medias de prevencion
y control por parte de los trabajadores de acuerdo con lo enunciado en
N i fos olanes de orevencién v control descrios.
Medidas de prevencion y control para
\ntarvenr 160 pellgrosinaegos (19%) 423 Etcacin 0o procedinintos, 5 s | x 25 | 15 |Solarios pocedments,nsicios. has ricos cando e
instructivos. fichas, protocol tocolos d
424 Reatsacin de inspecciones Solictar Ia evidencia de las inspecciones. reahzadas alas instalaciones,
sistematicas a las instalaciones, maguinaria 25 | x 25 maquinaria y equipos, inclidos los relacionados con la prevencion y
0 equipos con la partcipacion del : g stencion de emergencias y verifcar la participacin el comité paritario o
coPASST vigia de SST
425, Mentenilento peridclco do Soliotar la evldencla Gel mantenimiento preventio o correc;'\‘v:air; e
instalaciones, equipos, maquinas, 25 | x 25 eaui
paaciones 50 do estos y s formes do % inspecciones o reportes
condiciones inseauras
Solicitar os soportes que evidencien la enirega y reposicien de los
426, Entrega de Elementos de Proteccién elementos de proleccion personal a os trabajadores. Asimismo, verificar
Peesonal AP, a6 verfioa con contraerss y 25 | x 25 los soportes que den cuenta del cumplimiento del criterio por parte de los
Feboonratiotes contratistas y subcontratistas. Verificar los soportes que evidencien la
realizacion de la capacitacion en el uso de los elementos de proleccion
persona Establecer i hy dooumentosescios o prusbas o a eiega
de los elementos sonal a los trabaiador
‘Solicitar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias, contatr su dwigacidn. Verficar s eisen s lancs do
. las éreas y saldas y verificar
1.1, i Plan de Pr
511- S0 cuenta cond Plan e Provncin, s | x s ) cxstaa dobioa sefslzacion o 1a ampresay 05 sopies quo
GESTION DE Plan de prevencién, preparacién y respuesta |~ ¥ Resp! 9 ” 10 | evidencien la realizacién de los simulacros. Verificar la realizacién de
AMENAZAS (10%) inte emergencias (10%) simulacros y andlisis del mismo, validar que las mejoras hayan sido
tenidas en cuenta en el olan.
51,2, Brigada do prevencion conformada, Solicitar el documento de conformacion de la brigada de prevencion,
poet ui ama;a g 5 X 5 preparacién y respuesta ante emergencias y verificar los soportes de la
pacitaday caacitacin v entreaa de Ia dotacién
TOTALES HACERY 55
Ill. VERIFICAR (5%)
VALOR| CALIFICACION CALIF.
ESTANDAR BESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR AL ERVACIONE
ST) SUBEST) S Torar | VALOR T R T CAUF-| ToTar METODO DE VERIFICACION OBSERVACIONES.
6.1.1. Definicion de indicadores del SG-SST| 2 | x 125
e acuerdo condiciones de la empresa E - Solicitar los indicadores de estructura, proceso y resultado del SG-SST
aue se encuentren alineados al plan Ia emoresa
La empresa adelantara por lo menos una vez al aio un ciclo completo de|
auditorias internas al SG SSt, en donde su alcance deberd incluir todas
6.1.2. Las empresa adelanta auditoria por lo 125 | x 125 las areas.
VERIFICACION menos una vez al afio - ; Solicitar el programa de auditora, el alcance de la auditoria, la
DEL SG-SST (5%) Gestiény resultados del SG-SST (%) s S| periodicidad, Ia metodologia y Ia presentacicn e informes y verifcar que
sehava i én del Copasst o Viaia
5 Se debe solicitar ala empresa los documentos, pruebas de la realizacion
1.3, laal ) 4
6.1.3. Revisién anual por la ata direccion, 125 | x 125 e actividades y obligaciones establecidas en los trece numerales del
resutados y alcance de l audioria articulo 2.2.4.6.30 del Decrelo 107212015
51,4, Planficacion auditorias con el ‘Solicitar el documento donde conste la revisién anual por a alta
Pl 125 | X 125 direccion, asi como la comunicacien de los resultados al comité paritario
de SST ol viaia de SST v al responsable del SG-SST.
TOTALES VERIFICARY 5
ESTANDAR SUBESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Torar o METODO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
7.1.1. Definicion de acciones prevenfivas y. ‘Solicitar a evidencia documental de la implementacion de las acciones
correciivas con base en resultados del SG- 25 | x 25 preventivas ylo correctivas provenientes de los resultados yio
ssT conformidad con el ciiterio.
Solcar  donca documantlde s secianes comecivs, v
7.1.2. Acciones de mejora conforme a 25 | x 25 e i
: : i
Accianes preventivas y correctvas con base oo oo oo 100! oo i oo G S3T
MEJORAMIENTO (10%) en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3. Acciones de mejora con base en 10 10 [Solicitar Ia evidencia documental de las acciones preventivas, correctivas
investigaciones de accidentes de trabajo y 25 | x 25 yiode Itado de las y
Iaboral verificar i han
O P e Moramiento e Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas realizadas
gf{:é“”s;‘s Z‘:‘g“;:s ora:uy‘::;';? 25 | x 25 en respuesta a los requerimientos o recomendaciones de las autoridades
P P y administrativas, asi como de las administradoras de riesgos laborales

TOTALES ACTUAR:

10

TOTAL EVALUACON INICIAL DE ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST:

95

(OBSERVACIONES:

FIRMAS:

Johan Alberto Monsalve

Gerente tecnico

vkt

del SGSST

b

Yessica Taliana Alvarez Sanchez
Coordinad T




